 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

           1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад №100»  Заводского района г.Саратова   (далее Учреждение) является некоммерческой организацией.

Организационно-правовая форма - муниципальное учреждение. 

Учреждение является бюджетным. 

Тип учреждения – дошкольное образовательное учреждение.

Вид учреждения – детский сад общеобразовательного вида.
Учреждение создано решением исполкома Саратовского горсовета депутатов трудящихся от 30.06.1958 года, протокол № 3, как детский сад. В соответствии с Постановлением администрации города Саратова № 36 от 05.02.1996 года Учреждение приобрело статус самостоятельного юридического лица и было зарегистрировано администрацией г.Саратова как муниципальное дошкольное образовательное учреждение – детский сад № 100. На основании приказа № 60 от 07.05.1996г. администрации Заводского района г.Саратова Учреждение принято на баланс отдела образования администрации Заводского района г.Саратова. 
 

Устав зарегистрирован в ФНС России в управлении федеральной налоговой по Саратовской области, в инспекции федеральной налоговой службы по Заводскому району г.Саратова от  30.03.2008 года за № 1026402491323.  
1.2. Местонахождение Учреждения: 

Юридический адрес: 410039, город Саратов, ул.Крымский тупик , дом 1.
Фактический адрес: 410039,  город Саратов,  ул.Крымский тупик, дом 1.


1.3. Полное наименование Учреждения:

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 100» Заводского района г.Саратова.                                                                                                      


Сокращённое наименование  Учреждения: МДОУ «Детский сад № 100» Заводского района г.Саратова.                                                                                                       
1.4. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Город Саратов».

1.5. Полномочия собственника по принятию решения о реорганизации или ликвидации Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством, осуществляет Саратовская городская Дума.

1.6. Функции Учредителя Учреждения осуществляет администрация Заводского района муниципального образования «Город Саратов». 

1.7. Полномочия собственника по управлению и распоряжению имуществом Учреждения от имени муниципального образования «Город Саратов» осуществляет уполномоченный представитель собственника - комитет по управлению имуществом города Саратова в соответствии с действующим законодательством.

1.8. Учреждение является юридическим лицом и приобретает право на ведение уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на осуществление образовательного процесса, с момента его регистрации в регистрирующем органе.

Учреждение имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке открывать лицевые счета в органах казначейства, имеет круглую печать установленного образца, содержащую его полное наименование на русском языке. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.

1.9. Для достижения целей своей деятельности Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, исполнять обязанности, выступать истцом и ответчиком в судах.

1.10. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

1.11. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и федеральным законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном  образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации, законодательными и иными нормативно-правовыми актами Саратовской области, муниципальными правовыми актами города Саратова, а также настоящим Уставом.

1.13. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций. 

1.15. Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.16. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.
1.17. Учреждение подотчетно:

· комитету по управлению имуществом города Саратова  – по вопросам целевого использования и сохранности переданного ему муниципального имущества;

· Учредителю – по вопросам организации деятельности по оказанию государственных услуг в области образования, воспитания и развития общедоступных образовательных ресурсов;

· иным структурным подразделениям администрации города, органам местного самоуправления – по вопросам, относящимся к их компетенции в соответствии с действующим законодательством.

            1.18.Учреждение может открывать свои филиалы и отделения с предоставлением им полностью (или частично) правомочий юридического лица.
.
2. ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Основные задачи Учреждения:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание у детей с учётом возрастных категорий гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· взаимодействие с семьями для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

2.2. Основным предметом деятельности Учреждения является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах.

2.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей;

· самостоятельно ежегодно разрабатывать и утверждать план работы Учреждения, согласовывая его с Учредителем;
· выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения детей, а также учебные и методические пособия;

· реализовывать дополнительные программы по воспитанию и образованию детей;

· привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц;

· устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями, организациями, в том числе и иностранными;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ


3.1. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-
гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству Учреждения, определённым Министерством образования и науки Российской Федерации.

3.2. Учреждение самостоятельно определяет потребность в материальных ресурсах и продуктах питания, приобретает их в централизованном порядке и на договорной основе.

3.3. Структурной единицей Учреждения является группа. 

3.4. Организация питания в дошкольном образовательном учреждении возлагается на Учреждение.

Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей, необходимое для нормального роста и развития с учётом режима работы Учреждения.

Денежные  затраты на питание не могут быть ниже установленных государственных нормативов.

3.5. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивает медицинский персонал МУЗ «Детская городская поликлиника № 8» на договорной основе,  который наряду с администрацией несут ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечения качества питания. 

Учреждение в обязательном порядке предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

3.6. Работники Учреждения проходят в обязательном порядке периодическое медицинское обследование за счет средств бюджета города в соответствии с действующим законодательством.  

4. КОМПЛЕКТОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ.

ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

4.1. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом.

В Учреждении принимаются дети в возрасте от  3  до 7 лет.
В Учреждении функционируют  4 группы:

Предельная наполняемость группы составляет  – 20 человек.
4.2. Прием производится на основании следующих документов:

· направление Учредителя;

· заявление родителей (законных представителей) на имя заведующего Учреждения;

· медицинской карты (форма № 126/у);

· документов родителей, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей);

4.3. Учреждение предоставляет преимущественное право зачисления ребёнка в Учреждение лицам, пользующимся льготами в соответствии с действующим законодательством. 
4.4. Тестирование детей при приеме их в Учреждение,  переводе  в следующую возрастную группу не проводится.

4.5. При приеме ребёнка в Учреждение заключается договор между Учреждением и родителями  (законнными представителями) ребенка, подписание которого  является  обязательным  для обеих сторон.
4.6. За ребёнком сохраняется место в Учреждении в случае болезни, в летний период сроком на 75 дней и на время отпуска родителей.
4.7. Отчисление ребенка  из  ДОУ  может  производиться  в  следующих случаях:
· по заявлению родителей (законных представителей);
· по медицинским показаниям;
Родители (законные представители) за 7 дней до отчисления ребёнка письменно уведомляются об этом Учреждением. Они имеют право обжаловать решение Учреждения Учредителю.

4.8. Режим работы Учреждения установлен учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования Учреждения, и является следующим: пятидневная рабочая неделя. Выходные – суббота, воскресенье. Длительность работы Учреждения – 12 часов, ежедневный график работы Учреждения: с 7.00 до 19.00. 
4.9. Допускается посещение детьми дошкольного образовательного учреждения по индивидуальному графику.
Порядок посещения ребенком Учреждения по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

4.10. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказываются бесплатно.

4.11. Организация питания в учреждении осуществляется заведующим Учреждением.  

4.12. Устанавливается четырехразовое  питание детей. 
      
4.13. Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с   рекомендованным десятидневным меню, согласованным с управлением федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека Саратовской области (управление Роспотребнадзора по Саратовкой области).

 
4.14. Контроль за качеством и разнообразием питания,  витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой,   выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал Учреждения.

5. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Воспитание и обучение осуществляется на русском языке. 

5.2. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и  воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об  образовании».
           5.3. Содержание образовательного процесса в  Учреждении определяется  образовательными программами, утверждёнными Министерством образования Российской Федерации.

Образовательная программа Учреждения реализуется с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

5.4. Учреждение самостоятельно в выборе программы из комплекса вариативных программ, рекомендованых государственными органами управления образованием, внесении изменений в них, а также разработке собственных (авторских программ) в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта. 
5.5. Образовательная программа Учреждения реализуется с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

5.6. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта: 
· в младших и средних группах – два занятия в первой половине дня, продолжительностью – 15 – 20 минут;
· в старших и подготовительных – три занятия в первой половине дня, продолжительность 25 – 30 минут.
    5.7. В соответствии со  статьёй 45 Закона Российской Федерации «Об образовании» и нормативными документами Российской Федерации,  Учреждение может предоставлять дополнительные платные образовательные, лечебно-профилактические услуги.
5.7. Учреждение несёт ответственность за:
· выполнение функций, определённых Уставом;

· реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса.

6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

6.2. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка,  принятой  44-й  сессией  Генеральной  Ассамблеи   ООН, и действующим законодательством.
 
Ребенку гарантируются:
· охрана жизни и здоровья;

· уважение и защита  его человеческого достоинства;
· защита от всех форм физического и психического насилия;
· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне,  отдыхе и др.) в соответствии с его  возрастом  и  индивидуальными  особенностями развития;
· развитие его творческих способностей и интересов;
· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии и здоровье;
· образование  в  соответствии   государственным   образовательным стандартом;
· получение дополнительных образовательных и медицинских услуг;
· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
6.3. Родители (законные представители) имеют право:
· выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в Учреждении;
· защищать права и интересы ребенка;

· участвовать в управлении Учреждения, т.е. участвовать в работе педагогического совета с правом совещательного голоса;
· принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми;
· присутствовать в группе, которую  посещает  ребенок, беседовать с воспитателями и другими работниками Учреждения на  условиях, определенных договором между Учреждением и родителями;
· выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в Учреждении;
· заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми;

· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации дошкольного образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс;

· требовать безусловного выполнения договора между родителями и Учреждением;
· досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями;

· обжаловать решение об отчислении ребёнка из Учреждения Учредителю.
6.4. Родители (законные представители) обязаны:
· оказывать содействие в воспитании, обучении и развитии ребёнка;
· выполнять Устав Учреждения;
· соблюдать условия  договора  между Учреждением  и  родителями   (законными представителями) каждого ребенка;
· вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в срок, установленный в договоре о взаимоотношениях Учреждения и родителями (законными представителями).
6.5. Родители (законные представители) несут ответственность за:
· невыполнение Устава Учреждения;
· непосещение проводимых Учреждением родительских собраний; 

· невыполнение условий договора  между Учреждением  и  родителями   (законными представителями) каждого ребенка;
· несвоевременную плату за содержание ребенка в Учреждении;

· несвоевременнное извещение Учреждения о болезни ребёнка или его отсутствии.
6.6. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с Типовым положением   о дошкольном образовательном учреждении. 

К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

6.7. Педагогические работники обязаны:

· иметь  среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, подтвержденное документами государственного образца о соответствующем уровне образования и квалификации;

· выполнять настоящий Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

· выполнять условия трудового договора, должностные обязанности;

· владеть современными технологиями, формами и средствами обучения и воспитания;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства воспитанников (применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается);

· сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения ребёнка;

· своевременно устранять неполадки, имеющиеся в группе и на игровых площадках, с целью предотвращения детского травматизма;

· не допускать грубого отношения, быть корректными и вежливыми по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей  (законных представителей);

· выполнять условия договора между Учреждением и родителями, обеспечивать выполнение утверждённого режима дня;

· проходить периодические бесплатные медицинские обследования.

6.8. Педагогические работники имеют право:

· участвовать в управлении Учреждением:

· работать в  педагогическом совете;

· избирать и быть избранным в педагогический совет;

· обсуждать Правила внутреннего трудового распорядка;

· обсуждать, принимать и предоставлять на утверждение Устав, а также изменения и дополнения к нему;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.
· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

·  на педагогически обоснованную свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний воспитанников;

·  на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

·  на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлинённый оплачиваемый отпуск, пенсию за выслугу лет; социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

· на длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, определённом локальным актом Учреждения; 

·  на  проведение проверки нарушения норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передаётся работнику.

6.9. Педагогические работники ответственны за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм.

6.10. Работники Учреждения несут ответственность за неисполнение  либо ненадлежащее исполнение по их вине возложенных на них должностных обязанностей, за нарушение норм законодательных и подзаконных актов в соответствии с действующим законодательством.   

6.11. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо основа​ний прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового кодекса РФ, могут быть прерваны по дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 Трудового кодекса РФ:

а) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

б) применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

7. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7.1. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с действующим законодательством.

7.2. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную, приносящую доход, деятельность.


7.3. Источники формирования имущества, финансовых ресурсов Учреждения:

- бюджетные средства;

- имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным им органом;

- внебюджетные средства, в том числе:

добровольные имущественные взносы и пожертвования других физических и юридических лиц;

доходы, полученные от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной Учреждению предпринимательской деятельности;

другие, не запрещенные действующим законодательством поступления.

7.4. Комитет по управлению имуществом города Саратова, являющийся уполномоченным представителем Собственника, закрепляет за Учреждением, в целях обеспечения деятельности в соответствии с настоящим Уставом, муниципальное имущество на праве оперативного управления. 

Состав и стоимость муниципального имущества, закрепленного за Учреждением, определяются в договоре «О закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления».

7.5. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

7.6. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете. 

7.7.. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации. 
7.8. Списанное имущество (в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания, утвержденного комитетом по управлению имуществом города Саратова. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к договору «О закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления».

7.9. Учреждение самостоятельно производит списание основных средств (оборудования и т.д.), выработавших полный амортизационный срок, согласно утвержденным общегосударственным нормам амортизации. Согласовывается с комитетом по управлению имуществом списание:

а) объектов недвижимости, независимо от степени износа;

б) основных средств, срок амортизации которых не истек и имеется остаточная балансовая стоимость, пришедших в негодность вследствие аварий, стихийных бедствий, неправильной эксплуатации, восстановительный ремонт которых невозможен или экономически нецелесообразен и они не могут в установленном порядке быть реализованными или переданными другим предприятиям, учреждениям.

7.10 Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято, как полностью, так и частично, исключительно в следующих случаях:

- при принятии по Учреждению решения о ликвидации, реорганизации;

- при нарушении условий, предусмотренных в пунктах настоящего раздела;

- в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
Изъятие или отчуждение имущества производится Комитетом по управлению имуществом города Саратова. 

Учреждение отвечает по своим обязательствам за находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения денежных средств ответственность по обязательствам несет Учредитель, кроме случаев, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации.

7.11. Учреждению принадлежит право собственности на:

 - денежные средства, имущество, иные объекты собственности, переданные ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; 
 -  продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности.
 Доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности являются муниципальной собственностью и поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.12. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функ​циональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников образовательного учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), та​рифные ставки, выплаты компенсационного и стиму​лирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг ос​новных обязанностей работника, устанавливается до​плата. Размер указанной доплаты и порядок ее уста​новления определяется образовательным учреж​дением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным норматив​ным актом образовательного учреждения, при​нятым с учетом мнения представительного органа ра​ботников.

Работникам Учреждения, с учетом показателей (результатов труда), могут быть установлены выплаты стимулирующего характера.

Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности тру​да работников определяются Учреждением в пределах, выделенных на эти цели средств, самостоятельно и закрепляются ло​кальным нормативным актом образователь​ного учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законода​тельством.

Оклады работников устанавливаются в соответствии с муниципальным правовым актом органа местного самоуправления, регулирующим оплату труда работников муниципальных образовательных учреждений.

7.13. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета города.

7.14. Решение о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта учреждения не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей. В случае отсутствия экспертной оценки такое решение признаётся недействительным с момента его вынесения.

7.15. Учреждению запрещено заключение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных этому Учреждению по смете. Такие сделки являются недействительными с момента их заключения. 

7.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное им по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством.

7.17. Имущество, приобретённое Учреждением за счёт доходов от самостоятельной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.


7.18. Программы, учебно-методические материалы, в том числе на электронных носителях, разработанные Учреждением, или изготовленная по его заказу продукция, являются его интеллектуальной собственностью и регулируются соответствующим законодательством.

7.19. Приобретение сырья, материалов, оборудования и других материально-технических средств для учебных целей и для производства промышленной продукции, товаров народного потребления и для другой уставной деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета и собственных средств, находящихся в его распоряжении.

7.20. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических  (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования собственником.
7.21. Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную, приносящую доход, деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.22.. При осуществлении предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности Учреждение подпадает под действие законодательства в сфере предпринимательской деятельности.
8. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и типовым положением о дошкольном образовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Учреждением осуществляется на основе принципов самоуправления коллектива, единоначалия.

8.2. Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначаемый и освобождаемый от должности в соответствии с порядком, определенным муниципальными правовыми актами, главой администрации города либо по его доверенности - Учредителем.

8.3. Формами самоуправления Учреждения являются педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, попечительский совет и другие формы.
8.4. Органы самоуправления создаются и действуют в соответствии с действующим Уставом и Положением об этом органе, разрабатываемыми и утверждаемыми в установленном настоящим Уставом Порядке. 
8.5. Компетенция Учредителя:

К исключительной компетенции Учредителя относится:

· определение основных направлений, целей деятельности Учреждения;

· по согласованию с комитетом по управлению имуществом города Саратова  утверждение Устава Учреждения, а также изменений и дополнений к нему, в том числе – утверждение Устава Учреждения в новой редакции;

· назначение на должность заведующего Учреждения  и освобождение его от должности, установление размеров выплачиваемых ему вознаграждений в соответствии с действующим законодательством;

· утверждение годовых отчетов, бухгалтерских балансов, сметно-бюджетной финансовой документации Учреждения;

· участие в соответствии с компетенцией в проверках деятельности Учреждения;

· привлечение заведующего Учреждения к материальной, дисциплинарной и иным видам ответственности;

· осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством.

8.6. Компетенция Заведующего

8.6.1. Заведующий действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию иных органов самоуправления Учреждением и Учредителя.  

Заведующий Учреждения без доверенности имеет право на:

а) представление Учреждения во всех инстанциях;

б) распоряжение имуществом и материальными ценностями в соответствии с действующим законодательством;

в) прием на работу, увольнение и перевод работников с одной должности на другую в соответствии с трудовым законодательством;

г) утверждение структуры Учреждения, учебного плана, штатного расписания, графиков работы и расписание занятий, положений о группах Учреждения; должностных обязанностей;

д) установление должностных окладов (ставок) заработной платы, в том числе надбавок, доплат, выплат стимулирующего и компенсационного характера, в соответствии с установленной системой оплаты труда,  в пределах имеющихся средств;

е) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения;
ж) контроль за деятельностью педагогических и других работников, в том числе путем посещения занятий и воспитательных мероприятий;

з) решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции педагогического совета  и Учредителя.

и) заключение договоров (контрактов);

к) осуществление приема детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

л) представление Учредителю и общественности отчета о деятельности Учреждения; 

м) приостановку решений педагогического совета, если они противоречат действующему законодательству;

н) организацию дополнительных услуг, направленных на улучшение воспитания, обучения, развития  и  оздоровления  детей;

о) осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством.

8.6.2. Заведующий Учреждением несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса, а также во время проведения мероприятий на воздухе; за работу Учреждения в соответствии со ст. 32, 51 Закона РФ «Об образовании», а также требованиями квалификационных характеристик и должностных инструкций.

8.7. Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический  совет     Учреждения.

Педагогический совет Учреждения состоит: из всех педагогов Учреждения, медицинского   персонала,  членов родительского комитета с правом совещательного голоса.

           8.7.1. Педагогический совет:

                 - определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

                 - рассматривает вопросы повышения квалификации  и переподготовки кадров;

                  - организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

                  - рассматривает вопросы организации дополнительных услуг воспитанникам Учреждения;

                   - заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ;

Решения педагогических  советов правомочны, если на них присутствует не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педсовета.

           8.7.2.Педагогический совет избирает секретаря сроком на 1 учебный год.

           8.7.3. Заведующая - председатель педагогического совета:

 - организует и контролирует выполнение решений педагогического совета;

 - отчитывается  о  деятельности педагогического совета перед Учредителем.
8.8.  Общее собрание трудового коллектива Учреждения
8.8.1. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

8.8. 2. Права Общего собрания трудового коллектива Учреждения:

а) обсуждать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, принимать Устав Учреждения и представлять его на утверждение учредителю;
б) обсуждать проекты локальных актов Учреждения;
в) рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Учреждения;
г) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;
8.8.3. Общее собрание собирается руководителем учреждения не реже одного раза в шесть месяцев.
Решение на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания.

8.9. Попечительский совет

8.9.1. Попечительский совет учреждения организован в соответствии с п.2 ст.35 Закона Российской Федерации «Об образовании» и является формой самоуправления образовательного учреждения.

8.9.2 В состав Попечительского совета  входят родители (законных представители), работники Учреждения и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития Учреждения.

8.9.3. Правом выдвижения кандидатов в члены Координационного Попечительского совета обладают родительские собрания групп, администрация, педагогический совет. Члены Координационного Попечительского совета избираются персонально на общем родительском собрании большинством голосов.

8.9.4. Председатель Попечительского совета и его заместитель избираются членами актива попечительского совета из своего состава на 2 года.

8.9.5. Члены Попечительского совета осуществляют свои функции на безвозмездной основе. 

Попечительский совет:

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

-  содействует совершенствованию предметно-развивающей среды Учреждения, благоустройству его помещения и территории;

- участвует в организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятиях Учреждения;

- рассматривает другие вопросы, отнесённые к компетенции Попечительского совета.

8.9.6. Попечительский совет отчитывается о своей деятельности перед общим родительским собранием 2 раза в год.

8.9.7. Средства Попечительского совета складываются из добровольных взносов частных лиц о организаций, а также из доходов от мероприятий, проводимых Попечительским советом(ярмарок, благотворительных вечеров) и другой деятельности, не запрещённой законом.

8.9.8. Администрация Учреждения и родительский комитет могут выходить в Попечительский совет с предложениями и ходатайствами по использованию средств фонда Попечительского совета.
8.9.9. Председатель Попечительского совета и его заместитель представляют Попечительский совет как в Учреждении, так и вне его. В своей деятельности они подотчётны Попечительскому совету.

8.9.10. Администрация и родительский комитет Учреждения обязаны оказывать Попечительскому совету содействие в предоставлении помещений для работы и проведения собраний, предоставлении необходимой информации и организации мероприятий.
9. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ

9.1. Правила оказания платных образовательных услуг регулируются Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О защите прав потребителей», Постановлением Правительства РФ от 5 июля 2001 г. № 505 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг», муниципальными правовыми актами города, Положением об оказании платных услуг в Учреждении и иными нормативно-правовыми актами. 

9.2. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ, учебных планов) и государственных образовательных стандартов), финансируемой за счет средств бюджета города. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем.

9.3. Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объёма предоставляемых ему Учреждением основных образовательных услуг.

9.4. Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено государственными образовательными стандартами.

9.5. Учреждение обеспечивает оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг. 

9.6. Учреждение до заключения договора предоставляет потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

Учреждение доводит до потребителя (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:

 наименование и место нахождения (юридический адрес) Учреждения, а также сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера, срока действия и органа, их выдавшего;

 уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

 перечень платных образовательных услуг, порядок их предоставления;

 стоимость образовательных услуг и порядок их оплаты.

9.7. Учреждение предоставляет для ознакомления по требованию потребителя:

 Устав Учреждения;

 лицензию на осуществление образовательной деятельности (в случае если данный вид образовательной деятельности подлежит лицензированию) и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;

адрес и телефон учредителя Учреждения;

 образцы договоров об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

 перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных образовательных, в том числе платных дополнительных образовательных, услуг, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

По просьбе потребителя Учреждение обязано сообщать другие сведения, относящиеся к договору и соответствующей услуге.

Информация доводится до потребителя на русском языке. 

9.8. Договор заключается в письменной в порядке, установленном муниципальным правовым актом города Саратова.

Потребитель обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.

Расчёт стоимости оказываемых дополнительных платных образовательных услуг в договоре определяется согласно методике расчёта стоимости дополнительных платных  образовательных услуг, утверждённых муниципальным правовым актом города Саратова.

Учреждение оказывает образовательные услуги в порядке и в сроки, определенные договором. 

За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.

10. МЕЖДУНАРОДНАЯ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

10.1. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.

10.2. В соответствии с Законом РФ «Об образовании» Учреждение может участвовать в работе по обмену опытом с иностранными образовательными организациями, участвовать в конференциях, соревнованиях, слётах и т.д. 

10.3. Учреждение имеет право самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

             11. ОХРАНА ТРУДА

11.1 Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

· обеспечить здоровые и безопасные условия труда;

· обеспечить режим труда и отдыха работникам;

· обеспечить обучения, инструктаж и проверку знаний работникам норм, правил и инструкций по охране труда;

· обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работникам при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой медицинской помощи пострадавшим;
· предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;

· предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий труда, профилактике травматизма; обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также расследования несчастных случаев;

· проводить запись о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС)

11.2 Работник в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

· соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, бережно относится к имуществу Учреждения;

· правильно применять средства индивидуальной защиты;

· проходить обучение, инструктаж, проверку знаний по технике безопасности и охране труда;

· проходить обязательно предварительные (при поступлении на работу) и периодические ( в течении трудовой деятельности) медицинские осмотры;

· немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае.
12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1. Учреждение может быть реорганизовано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Решение о реорганизации Учреждения принимает Саратовская городская Дума.

При реорганизации Учреждения, за исключением случаев реорганизации в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, а также при создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего Учреждения, его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают юридическую силу.

12.2. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации:

-   по решению Саратовской городской Думы; 

- по решению суда в установленном действующим законодательством порядке.

12.3. При ликвидации или реорганизации Учреждения работникам и воспитанникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав, установленных законодательством Российской Федерации.

12.4. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами Учреждению-правопреемнику.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в государственные архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный отдел администрации города. 

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов, установленными действующим законодательством.

12.5. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем или принявшим решение о ликвидации Учреждения органом, в соответствии с требованиями действующего законодательства, с уведомлением органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.

Ликвидационная комиссия действует в порядке, предусмотренном законодательством.

12.6. Учредитель или орган, принявшие решение о ликвидации Учреждения, устанавливает сроки ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

12.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования города.

13. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ

13.1. Все изменения и (или) дополнения в настоящий Устав вносятся по решению уполномоченного органа Учреждения, согласовываются с комитетом по управлению имуществом города, утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации.

13.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством.

13.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.

14. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

14.1. Видами локальных актов, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

Коллективный договор;

Правила внутреннего трудового распорядка;

Штатное расписание Учреждения;

Положение о педагогическом совете Учреждения;

Положение об общем собрании Учреждения;

Положение о доплатах, надбавках, премировании и других выплатах стимулирующего характера;
Приказы и распоряжения заведующего Учреждением;

Договор между Учредителем и Учреждением;

Договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребёнка.

Трудовой договор с сотрудниками;

Должностные инструкции сотрудников.

Положение об аттестации работников Учреждения;

14.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству, в том числе, настоящему Уставу.
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